
データ集

Social

社員データ

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度
正規社員数（国内グループ計）（人） 2 , 206 2,212 2,244 2,249 2,251 2,248

うち　男性 1 , 913 1,917 1,932 1,938 1,936 1,919
うち　女性 293 295 312 311 315 329
うち　外国籍 26 30 38 44 49 51

正規　平均年齢（歳） 41 . 9 42.3 42.6 42.6 43.2 43.6
正規　平均勤続年数（年） 18 . 9 19.2 19.3 19.8 20.3 20.7
非正規雇用（人） 567 566 537 500 428 506
アンリツ （株）

1 .71 1.78 1.89 1.72 1.74 1.63
障がい者雇用率（％）
法定雇用率（％） 2 . 00 2 . 00 2 . 00 2 . 00 2 . 00 2 . 20
アンリツグループ（国内）（参考）

1 .75 1 .74 1 .70 1 .76 1 .70 1 .75
障がい者雇用率（％）（参考）

国内アンリツグループ社員データ（各年度 3月末時点）

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度

社員数（人）
（ ）は幹部職数で内数

男性 646（165） 684（177） 695（176） 705（184） 726（198） 715（198）
女性 111（4） 105（4） 108（4） 110（4） 118（3） 121（2）

計 757（169） 789（181） 803（180） 815（188） 844（201） 836（200）

平均年齢（歳）
男性 41 . 5 42.0 42.4 43.0 43.7 44.1
女性 37. 3 38.4 39.4 39.9 40.6 41.2

計 41 . 0 41.5 42.0 42.6 43.3 43.7

平均勤続年数（年）
男性 17. 6 17.8 18.2 18.9 19.5 19.9
女性 14 . 9 15.9 16.5 17.0 17.1 17.5

計 17. 2 17. 5 18 . 0 18 . 6 19. 2 19.6
年間所定労働時間数（時間） 1 , 860 . 00 1 , 860 . 00 1 , 867.75 1 , 867.75 1 , 852 . 25 1 , 852 . 25
平均年次休暇取得日数（日） 14 . 5 15 .1 15 . 6 15 . 5 16 . 3 16.3
育児休職取得者数（人） 9 9 5 5 11 5

雇用延長者数（人）
（定年到達者の継続雇用）

対象者数 6 4 9 5 9 11
延長者数 4 3 7 2 6 8

アンリツ（株）社員データ（各年度 3月末時点）

アンリツグループ（国内） アンリツ（株）
30歳未満 293 30歳未満 113
30歳-50歳 1 , 264 30歳-50歳 481
51歳以上 691 51歳以上 242

年齢別人員数（2019年 3月末時点）
単位：人

離職者数（人） 年度末人員数（人） 離職率（％）

22 836 2 .6

アンリツ（株）単体離職率

※対象年度：2018年度
※会社四季報掲載の離職率の計算方法に則って集計
※�離職率 = 対象年度中の離職者数 /（年度末の正規従業員数+対象年度

中の離職者数）
※�離職者の定義：正規従業員の中で、定年退職・役員昇格を除く退職

者、あるいは逆出向が解除された者

日本 米州 EMEA アジア他 グローバル計
正規社員数 2 , 248 629 335 566 3,778

うち　男性 1 , 919 437 263 413 3,032
うち　女性 329 192 72 153 746

非正規雇用 506 40 27 10 583

グローバル地域別社員データ（グローバル連結、2019年 3月末時点） 単位：人
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2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度
日本 13 13 14 14 14 15
米州 30 30 31 31 31 31
EMEA 22 21 20 19 19 21
アジア他 26 26 26 28 27 27
グローバル計 19 19 19 19 19 20

単位：％

2016年度 2017年度 2018年度

定期健康診断受診率（％） 100 100 100 神奈川県における国内アンリツグループの定期健康診断
（集団健診）結果に基づく数値

定期健康診断精密検査受診率（％） 68 . 2 56.7 72.5 神奈川県における国内アンリツグループの定期健康診断
（集団健診）結果に基づく数値

定期健康診断有所見率（％） 56 . 0 57.9 57.9 神奈川県における国内アンリツグループの定期健康診断
（集団健診）結果に基づく数値

喫煙率（％） 26 .1 22.1 21.8 神奈川県における国内アンリツグループの定期健康診断
（集団健診）結果に基づく数値（40歳以上社員の喫煙率）

運動習慣者比率（％） 23 .1 26.5 27.0
神奈川県における国内アンリツグループの定期健康診断

（集団健診）結果に基づく数値（40歳以上社員のうち週
2回以上、1回30分以上の運動を行っている社員の割合）

年間所定内労働時間数（時間） 1 , 890 .7 1,877.3 1,872.2 国内アンリツグループ平均値

月平均所定外労働時間数（時間） 15 .1 14.8 16.9 国内アンリツグループの各年度末時点在籍の管理職を
除く正規従業員の月平均所定外労働時間数

年次休暇取得率（％） 73 . 2 79.0 78.2
国内アンリツグループの各年度末時点在籍の管理職を
除く正規従業員の取得率（休暇取得日数÷当該年度付
与日数×100）

業務上災害件数 4 7 6 国内アンリツグループの合計値

　休業（4日以上）災害件数 1 0 0 国内アンリツグループの合計値の内数

　業務上疾病件数 0 0 0 国内アンリツグループの合計値の内数

　休業日数（日） 9 0 0 国内アンリツグループの合計値

　死亡者数（人） 0 0 0 国内アンリツグループの合計値

労働災害度数率 0 . 21 0 . 00 0.00 国内アンリツグループの統計値（労働災害死傷者数÷
延労働時間×1, 000, 000）

災害強度率 0 . 002 0 . 000 0.000 国内アンリツグループの統計値（損失日数÷延労働時
間×1, 000）

通勤途上災害件数 8 15 4 国内アンリツグループの合計値

　休業（4日以上）災害件数 2 5 3 国内アンリツグループの合計値の内数

労働安全衛生関連数値

男性を100とした女性の幹部職登用率（（女性幹部職数 /女性社員数）/（男性幹部職数 /男性社員数））

全社員に占める女性社員の比率（女性社員数 /全社員数）

労働安全衛生

グローバルに見た女性の活躍状況（各年度3月末時点）

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度
日本 9 9 8 8 6 6
米州 59 56 64 72 66 58
EMEA 74 72 83 105 118 112
アジア他 78 66 63 73 73 86
グローバル計 47 44 44 47 47 48

単位：％
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