
データ

ESGデータ

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

人材
従業員数�
（　）内は海外アンリツグループ会社の従業員数（人） 3,881(1,609) 3,954(1,657) 4,168(1,662) 4,144(1,659) 4,083(1,609)

従業員平均年収と平均年齢�
（アンリツ株式会社の平均値）

平均年収（千円） 8,204 7,833 7,609 7,551 7,442
平均年齢（歳） 43.9 44.7 44.2 44.5 45.1

男女の賃金格差（%）＊1 アンリツ（株） ー ー ー 74.7 76.9

経験者採用比率（%）＊2 アンリツ（株） 6.9 20.9 44.2 36.5 28.8

　うち女性比率（%）＊3 アンリツ（株） 0.0 11.1 32.4 30.4 70.6

年間所定内労働時間数（時間） 国内アンリツグループ平均 1,875.2 1,860.0 1,867.8 1,867.8 1,852.3

管理職に占める女性の割合�
（女性管理職数÷全管理職）（%）

日本 1.8 2.3 2.8 3.1 3.8
米州 18.3 17.9 21.6 17.4 22.7
EMEA 21.6 24.2 20.3 20.3 17.3
アジア他 23.4 24.0 23.7 22.3 21.6
グローバル計 10.4 10.8 10.9 10.5 11.2

女性管理職従業員数（人） 国内アンリツグループの合計 7 9 12 13 16 

女性管理職従業員数（人） グローバル計 72 75 81 79 84 

アンリツ（株）育児休職取得者数（人） 男性 2 4 7 14 28
女性 7 5 7 9 8

アンリツ（株）育児休職取得率（%） 男性 14.3 17.4 36.8 45.2 90.3
女性 100 166.7 100 100 114.3

アンリツ（株）育児休職からの復職者数（人） 男性 2 4 6 12 23
女性 4 7 8 5 9

アンリツ（株）育児休職後の復職率（%） 男性 66.7 100 100 100 100
女性 100 100 100 100 100

アンリツ（株）育児休職復職1年後の定着率（%）男性 100 100 100 100 100
女性 100 100 100 100 100

業務上災害件数（件） 国内アンリツグループの合計 4 5 4 6 9 

休業（4日以上）災害件数（件） 国内アンリツグループの合計の内数 1 0 0 0 0 

労働安全衛生　労働災害度数率�
（100万時間当たり） 0.65 0.22 0.00 0.23 0.24 

従業員一人当たり教育時間（時間） アンリツ（株） ー ー ー 14.0 15.8

従業員一人当たり教育費用（円） アンリツ（株） ー ー ー 40,430 36,510

従業員満足度調査（%） 回答率 97.9 97.6 97.2 98.3 97.1
働きやすさ満足度 87.4 90.0 90.4 89.5 88.7
働きがい満足度 70.6 74.5 75.0 71.9 71.1
教育制度満足度 50.6 52.1 53.9 53.9 69.6

環境
CO2排出量（Scope 1 + 2）（t-CO2）＊4 ＊5 グローバル計 14,943 15,175 15,543 16,512 11,572

CO2排出量（Scope 3）（t-CO2） グローバル計 105,952 97,922 136,358 137,656 115,505

エネルギー消費量（原油換算）（kL） グローバル計 8,274 8,436 8,841 9,072 6,804

組織内のエネルギー消費量合計（GJ） グローバル計 321,340 331,766 351,066 362,383 276,222
　非再生可能エネルギー源由来総燃料小計＊5 23,539 23,268 22,248 22,657 20,973
　太陽光自家発電電力 859 3,208 6,443 6,943 9,724
　購入電力＊6 296,942 305,290 322,376 332,782 245,526
水使用量（m3） グローバル計 79,588 77,085 73,911 70,101 66,797

総排水量（m3） 64,978 63,105 59,117 57,681 55,183
　下水排水量 53,267 53,497 48,566 47,184 46,229
　河川排水量 11,711 9,608 10,551 10,497 8,954
エクセレント エコ製品　登録機種数（累計） 52 53 53 55 56

ガバナンス
アンリツグループ納税実績（億円） 国内計 27 44 36 37 ー

海外計 7 9 6 6 ー
合計 35 53 42 44 ー

＊1 �「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出したものです。出向者は、出向先の従業員として集計しています。賃金は、基本給
および賞与等のインセンティブを含んでいます。なお、同一労働の賃金に差はなく、職位や職能等級別の人数構成の差によるものです。

＊2 �経験者採用比率：経験者採用数÷新規採用数
＊3 �女性経験者採用比率：経験者採用のうちの女性採用数÷経験者採用数
＊4 �Scope2は、マーケットベースです。
＊5 �A 重油、軽油、ガソリン等
＊6 �変換係数情報源：資源エネルギー庁「省エネルギー法廷期報告書・中長期計画書（特定事業者等）記入要領」
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